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CONSULTORIA LEGAL ESTRATEGICA - CESZINKIN

ASi SOMOS

“EXPERTISE UP”

“Consultores
independientes que, tras
una dilatada trayectoria
ligada a multinacionales de
servicios, impulsan un
nuevo modelo de negocio
agil, dinamico y
transformador”

TRANSFORMADORES

“Transformacioén de los servicios a
partir de la fusion del conocimiento
fiscal, laboral, seguridad social
y las nuevas tecnologias”

VERSATILES

“La suma de diferentes visiones
juridicas nos permite disefar
soluciones integrales en el
ambito financiero y recursos
humanos que respondan a las
expectativas, necesidades y
objetivos de cada empresa”

INNOVADORES

“Desarrollo de plataformas
digitales para la prestacion de
servicios alineados con la nueva
organizacion de los recursos y
las personas en la era digital”

CREATIVOS

“CESZINKIN es un espacio
abierto a consultores y
directivos para la proyeccioén de
sus ideas y su evolucion en
equipos de talentos diversos”
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NUESTRO MODELO DE PRESTACION DE SERVICIOS 3@5
PARA PERSONAS Y COMPANIAS )

ESTRATEGICO INTEGRAL ?f;}%

.+ Aseguramos el * Abordamos la remuneracién

cumplimiento, coherencia . desde un perspectiva 360°
eficigncia de la movilidad g SO NDE AN COMPENSACION ue en Ioga Iapcom ensacioén -
. . OPORTUNIDADES Y SUS ASPECTOS g g omp :
- internacional Y RIESGOS EN EL | JURIDICOS CLAVE y sus aspectos juridicos cIaveE
- * Proponemos un AMBITO * Entendemos el derecho
asesoramiento fiscal y legal INTERNACIONAL aplicado al diseio e

implantacion de politicas

. costes y ponderar efectivas en el ambito de la

- Fiesgos PERSONAS retribucion y beneficios
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- * Hemos creado nuevas

- herramientas digitales que
unen el mundo financiero y

orientado a optimizar

» Siempre ofrecemos una visién :
comparativa y coordinada

= imprescindible cuando entran
el de recursos humanos OPTIMIZACION RESPUESTAS i i
para permitir la RECURSOS CLARAS EN UN en Juego paises y
L . DECISIONES ENTORNO jurisdicciones diversas
optimizacion del tiempo y BASADAS EN INTERNACIONAL

la toma de decisiones DATOS COMPLEJO
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* Interlocucion uUnica
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NUESTROS SERVICIOS CLAVE

INVERSIONES
EXTERIOR

Internacionalizacion
de empresas

» Optimizacién de costesy  °
ponderacion riesgos

* Analisis del contexto fiscal, *
laboral y seguridad social
del pais destino de la
inversion .

MOVILIDAD

INTERNACIONAL

Modelo
Integral

Politicas de movilidad y sus
aspectos legales

Analisis comparativo y
coordinado de los diferentes
paises

Visién integrada
compensacion y sus aspectos
juridicos clave - fiscal, laboral
y seguridad social

Planificacion desplazamiento
bajo criterios de eficiencia de
costes y seguridad juridica

FISCALIDAD

Optimizacién
Remuneracion

* Introduccién de sistemas
de optimizacion fiscal de la
retribucion y coordinacion
con las politicas
corporativas de
compensacion

+ Plataforma digital para la
articulacion de los
servicios globales de
empresas y la gestion de
beneficios fiscales de
empleados

COMP&BEN

Marco juridico
compensacion

» Diseno, implantacién y
transformacion eficiente de
politicas retributivas y
beneficios

* Articulacion de esquemas
retributivos a largo plazo

» Esquemas locales y globales

ALTA
DIRECCION

Remuneracion
Alta Direccion

+ Disefio y transformacion
de su retribucion

* Prevision social

» Buen Gobierno
corporativo

+ Politicas y
asesoramiento a
consejos y comisiones
de retribuciones y
nombramientos
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NOS ENCANTA QUE HABLEN DE NOSOTROS 1@5
INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS - )
MOVILIDAD INTERNACIONAL

“La amplia visi6on que nos proporcionaron del
marco legal en los mas de 22 paises en 3
continentes en los que operamos nos ha
permitido delinear una politica de asignaciones
internacionales que nos sigue ayudando a
tomar decisiones acertadas en la movilidad de
nuestro talento sin asumir riesgos legales ni
costes innecesarios."

— AYARI JIMENEZ, DIRECTORA CORPORATIVA DE COMPENSACION
GRUPO BIMBO
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NOS ENCANTA QUE HABLEN DE NOSOTROS

INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS -

MOVILIDAD

“La amplia visi6on que nos
proporcionaron del marco legal
en los mas de 22 paises en 3
continentes en los que operamos
nos ha permitido delinear una
politica de asignaciones
internacionales que nos sigue
ayudando a tomar decisiones
acertadas en la movilidad de
nuestro talento sin asumir
riesgos legales ni costes
innecesarios."

— AYARI JIMENEZ, DIRECTORA CORPORATIVA
DE COMPENSACION GRUPO BIMBO

INTERNACIONAL

“El trato cercano y
personalizado que ofrecen, asi
como la flexibilidad de
adaptacion a las necesidades del
negocio en cada momento y la
agilidad y claridad de las
respuestas que proporcionan en
un entorno internacional
complejo, facilita enormemente
una estrategia eficaz en el
ambito de la movilidad.”

— CAROL PARDO DE ANDRADE,
RESPONSABLE DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE BANCO SABADELL
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“Trabajar con ellos ha sido una
garantia para eliminar las
barreras legales a la movilidad
de cada uno de los paises en los
que operamos. Su enfoque
integrado nos ha permitido
obtener las directrices
fundamentales para llevar a
cabo la asignacion de nuestros
colaboradores en otros paises,
bajo criterios de eficiencia de
costes y seguridad juridica.”

—JUAN JOSE ROTA, DIRECTOR CORPORATIVO
DE RRHH DE VISCOFAN

© CESZINKIN 11



NOS ENCANTA QUE HABLEN DE NOSOTROS 3@5
INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS - )
MOVILIDAD INTERNACIONAL

“Contar con su estimable ayuda
y profesionalidad, ha hecho que
el emprender los nuevos
proyectos internacionales haya
sido sencillo y no nos haya
requerido un esfuerzo adicional.
El disponer de profesionales
proactivos como ellos facilita el
anticipar futuros problemas en
entornos internacionales en los
que la inestabilidad es la pauta
dominante. Sin todo su
apoyo/ayuda la expansion
internacional que realizamos no
habria sido posible.”

“Tienen gran expertise en todo
lo relacionado con movilidad
internacional y los aspectos
juridicos a nivel fiscal, laboral y
de seguridad social. Contamos
con su inestimable ayuda y
profesionalidad en la revision y
confeccidén de las politicas de
asignaciones internacionales y
su asesoramiento juridico.”

“Ofrecen una vision integrada
de la compensacion y sus
aspectos juridicos clave: fiscal,
laboral y seguridad social. .”

— JUAN JOSE RIDAURA, DIRECTOR DE RRHH
DE STADLER RAIL

— MIREIA GALOFRE , C&B HEAD EN
ADEVINTA

— FRANCISCO LOPEZ PARRA , DIRECTOR DEL
AREA FINANCIERA DE QUIRON PREVENCION
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NOS ENCANTA QUE HABLEN DE NOSOTROS :@:

ALTA DIRECCION

El equipo tiene una amplia vision del
asesoramiento a la alta direccion que sabe
conjugar con las claves juridico-fiscales de los
diferentes esquemas retributivos y la
creatividad. Siempre nos aportaron alternativas
y seguridad juridica en todas nuestras
decisiones."

— EUGENIO PRIETO , PRESIDENTE INDUSTRIA E
INFRAESTRUCTURAS EN A.T. KEARNEY
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NOS ENCANTA QUE HABLEN DE NOSOTROS 3@:
ALTA DIRECCION -

“Su empuje, liderazgo y
pragmatismo (orientado
siempre a resolver los incidentes
y problemas del camino) han
sido la clave para poder cerrar el
proyecto en plazo y con la
calidad perseguida. Gran
conocedores de su area de
expertise, son unos excelentes
profesionales senior,
comprometidos y con un
lenguaje y una actitud
profesional, clara, concisay
directa. Algo que para el area de
RRHH de una empresa
industrial es muy valorado”

“Ha sido un placer trabajar con
ellos por su contribucién a
disenar la solucion al problema
empresarial de fondo y hacer
que la forma juridica se
adaptase aellaynoala
inversa."

“He tenido la suerte de contar
con ellos como asesores de
“segunda opinion” y el resultado
fue altamente satisfactorio. Son
profesionales preparados,
rigurosos y siempre dispuestos a
buscar la mejor solucion, dentro
de la legalidad, y a anticiparse a
exigencias y retos futuros."

— MIGUEL ZURITA , MANAGING PARTNER EN
— RAMON JOSE DIiAZ RICO, RESPONSABLE ALTAMAR CAPITAL PARTNERS

GESTION DE PERSONAS EN CAIXABANK

— PABLO BARRASA, HR MANAGER EN
ABENGOA
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Por qué PeopleMatters

PeopleMatters es una Firma de servicios profesionales de consultoria de Gestion de Personas

-
o Estrategia de Capital Humano
o Transformacién Cultural

o Gestion del Talento

o Organizacién

o Retribucion y Recompensa
o Diversidad y Bienestar Corporativo
o Employer Branding

Consultoria de
Capital Humano

) ,

o Certificacion como Profesional de

o, Estudios retributivos (sectoriales,
multisectoriales, ad hoc)

o Benchmark de gestion de Capital
Humano

o Estudios de opinion de empleados

o Monitores de posicionamiento
en Employer Branding

o HR Analytics

. (

Retribucion (GRP® de World at Work)

o Certificacion SHRM (SHRM-CP® y SHRM-
SCP®)

Especializaciéon en Employer Branding
Formacién para Fuerzas de Venta
Programa de desarrollo de HRBPs

Programas especializacién
en gestion de capital humano

Prof

© O O O
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Programa
Recruiting Erasmus

International Talent [=r =~

o Programa anual multiempresa
para la atraccion del talento global
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Por qué PeopleMatters

Reconocidos profesionales

Somos un equipo formado por reconocidos
profesionales de la consultoria de Gestion de
Personas con mas de 25 afos de experiencia

trabajando para las principales empresas
espafnolas y multinacionales

.

Trabajamos para tu empresa —

Conocemos el mercado. Nuestras
recomendaciones no son ajenas al negocio ni
se ajustan unicamente a criterios técnicos.
Apoyan los objetivos organizativos en linea
con las estrategias de negocio de cada
empresa

J

— Socios de nuestros Clientes

Buscamos una relacion de socios de nuestros
clientes, con el fin de asesorarles en la
correcta implantaciéon de su estrategia de
negocio a través de las personas y de
aportarles valor afadido en su proceso de
toma de decisiones

J

\

Invertimos en tu desarrollo ——

Todas nuestras actuaciones estan orientadas
hacia un cliente auto-suficiente, capaz de
gestionar por si mismo los disefios efectuados
y de obtener de nosotros un flujo constante de
nuevas ideas y sugerencias

Investigamos y desarrollamos conocimiento y
herramientas utiles para nuestros Clientes para

, Estamos al dia ~

que puedan responder a las tendencias de mercado
Buscamos alianzas que aporten alto valor afiadido

WorldatWork < .S .p .O.CG e
The Total Rewards Association™
merc masfamilia

SOCIETY FOR HUMAN PERSONAS www.masfamiia.org

RESOURCE MANAGEMENT
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